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PGM 石岡ゴルフクラブ研修会 第 6 期総会 

2023 年 12 月 17 日 

 

1. 2023 年関東倶楽部対抗・関東女子倶楽部対抗・茨城レディス会 結果報告 

2. 2023 年総会 (活動報告、収支報告等） 

3. 2024 年役員(案) 

4. 2024 年関東倶楽部対抗・関東女子倶楽部対抗・茨城レディス会 

5. 2024 年活動計画(案) 

6. 2024 年予算(案) 

7. 総会協議事項 

 

第 6 期総会の参加者・委任状は下記となりました。 

参加 38 名 村石一也、山内文明、癸生川康弘、石川早苗、岡野智弘、細谷恵子、三島義之、今福久豊、南部武

志、山中将次、鈴木恵美子、清水則夫、対馬正光、高野佳子、癸生川正人、森山美佐子、鈴木匠、

保田恵見、磯岡良江、大竹篤史、五十嵐崇仁、黒澤健一、児玉浩明、根津邦子、荻野惣市、渡邉純

子、田中敦司、高野光彦、鈴木鉱紀、藤本剛徳、藤原泉、吉沼浩美、新井徳子、加納秀益、水上

享、上原享二、根本幸範、高橋和人 

委任状 19 名 岡野由美子、小林慎也、江原均、草野弘、松田康光、大神慎也、岡本美蘭、岩上純一、今福裕貴、

園田洋平、森下雅史、海老名洋史、岡田圭司、蓮井宏輔、品田仁史、音喜多宏彰、萩原勉、林祐

吾、土岐賢亨 

*敬称略、順不同 

 

以下、総会での承認や決議結果など、総会後に加筆変更された部分は赤字となっております。 

1. 2023 年関東倶楽部対抗・関東女子倶楽部対抗・茨城レディス会 結果報告 

1.1. 出場選手(敬称略） 

関東倶楽部対抗 男子(6 人+2 人) 【A クラス】 

児玉浩明、岡野智弘、對馬正光、清水則夫(補欠) 

【B クラス】 

山中将次、大竹篤史、癸生川康弘、五十嵐崇仁(補欠) 

関東女子倶楽部対抗 女子(6 人+2 人) 藤原泉、新井徳子(キャプテン)、高野佳子、根津邦子、吉沼浩

美、小野寺容子、石川早苗(補欠)、岡野由美子(補欠) 

茨城レディス会 女子(6 人+2 人) 岡野由美子、森山美佐子、岡本美蘭、石川早苗(キャプテン)、細

谷恵子、保田恵見、鈴木恵美子(補欠)、磯岡良江(補欠) 

 

1.2. 2023 年競技日程／会場／結果 

関東倶楽部対抗 5/18(木) カントリークラブ・ザ・レイクス 天候・晴  

気温約 26°C〜31°C 

4 位 

関東女子倶楽部対抗 5/29(月) 筑波カントリークラブ 天候・雨 

気温約 18°C〜22°C 

8 位 

茨城レディス会 10/19(木) 金砂郷カントリークラブ 天候・晴 

気温約 20°C〜25°C 

25 位 
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1.3. 正選手選考方法について、男子女子それぞれに協議し決定しました。 

 

2023 年実施した正選手選考方法や練習ラウンドについて 

関東倶楽部対抗

男子 

• A・B クラスから各上位 6 名、総勢 12 名で再スコア取りを行なった。 

• 実施場所：カントリークラブ・ザ・レイクス 

• 実施回数：5 回 

• 実施日：3/2(木)、3/23(木)、4/3(月)、4/27(木)、5/3(祝) 

• 判定：各 A・B クラスそれぞれに 5 回中 2 回分のスコア合計の上位 3 名を正選手、1

名を補欠と決定した 

• 指定練習日：5/18(木) 

関東女子倶楽部

対抗 

• 2022 年年間ポイント 1 位〜4 位は正選手決定とし、5 位〜8 位の 4 名で再スコア取り

を実施した 

• 実施場所：筑波カントリークラブ 

• 実施回数：２回 

• 実施日：4/18(火)、4/25(火) 

• 判定：２回の合計スコアで判定し、４名のうち上位２名が正選手、2 名が補欠となっ

た。２回合計のスコアが同じ場合は下記と定めておいた 

➢ ベストスコアが良い方を上位とする 

➢ ベストスコアが同じ場合は、ベストスコアのカウントバックで上位を決定する 

• 12 月〜3 月にかけて、各月 1 回〜3 回程度練習ラウンドを行なった後、4 月に再スコ

ア取りを実施した 

• 練習ラウンドと再スコア取りには選手団 8 名以外からも参加いただき、大変助かり

ました 

• 指定練習日：5/19(金) 

茨城レディス会 • 再スコア取りは実施せず、関東女子倶楽部対抗正選手に準ずる 2022 年年間ポイント

順上位 6 名が出場した 

• 8 月〜10 月にかけて合計 5 回の練習ラウンドを実施した。6 回目の最終練習ラウン

ドは豪雨により中止となった 

 

2. 2023 年総会 

2.1. 2023 年活動報告 

実施時期 活動 詳細 備考 

年間 定例競技会 

(スコア取り) 

1 月、2 月、3 月、4 月、5 月、6 月

、7 月、8 月、9 月、10 月、11 月 (

計 11 回） 

※3 月、6 月、9 月は男女混合組

合せ 

※9 月定例研修会はクラブチャ

ンピオン選手権・レディース選

手権の決勝と重なった。2024 年

から同日開催対策をどうするの

がよいかアンケートを実施し

た。結果は別途参照の上、協議

し決議とする。 

 

５月 2023 年関東倶楽部対抗 5/18(木) カントリークラブ・ザ・

レイクス 

 

2023 年関東女子倶楽部

対抗競技 

5/29(月) 筑波カントリークラブ  



 3 

8 月 猿田プロによるレッス

ン会 

8 月定例会(8/27)のラウンド後に、

練習場打席にて自由参加で実施 

 

10 月 第 37 回茨城レディス会 10/19(木) 金砂郷カントリークラブ  

11 月 第 3 回ザ・レイクス フ

レンドリーマッチ 

石岡ゴルフクラブにて 11/4(土)に

実施 

ザ・レイクスからの参加者が例

年に比べ男女とも少なかった 

男子：圧勝 

女子：大敗 

12 月 お疲れ様会 12/17 開催  

 

2.2. 定例競技会皆勤賞(敬称略) 

賞品 : 商品券 5,000 円贈呈 

男子 該当者無し 

女子 石川早苗、岡野由美子、高野佳子 

     

2.3. 2023 年活動の振り返り 

2.3.1 選手養成・育成 

• マナー習得、養成、育成を取り入れたラウンドへの取り組み 

• スロープレー改善のため、男女混合の組み合わせを 3 回実施 

➢ 常に Play Fast を掲げて、注意喚起しながら継続していく 

➢ クラブのご協力をいただき、実際にラウンド時間を計測したが、顕著に遅れた結果はない 

➢ 数字上での遅れは認められなかったが、前の組みについていく努力(小走りに急ぐなど)を見せ

る姿勢は大事 

• 危険行為の注意喚起 

➢ 2023 年 1 月 7 日、女子 4 名が 5 番ホールグリーン上でプレー中、後ろの組みより 100y 以内バ

ンカーから高い球でグリーンオンの打ち込みがありました。大変危険な行為であり、場合によ

っては負傷者がでたり、さらに深刻な事故がおこってもおかしくありません。研修会会員の皆

様におかれましては、ご自身で常に安全なプレーを心がけるとともに、周囲への注意喚起も積

極的に行動していただけますようお願いいたします。 

 

2.3.2 クラブ対抗選手選考について 

• 2023 年は引き続きポイント制を継続し、最大上位７回分のポイント合計で順位を決定した 

 

2.3.3 女子研修会 

2023 年から新たな試みとして： 

• テーマ別練習を月１回で計画し、スコア取り以外に練習ラウンドを実施した 

• 定例研修会の表彰式後に、女子ミーティングを実施し、連絡事項やルールの確認など行なった 

 

2.4. 2023 年収支報告 

別紙『『PGM 石岡ゴルフクラブ研修会 決算報告書(2023 年)』をご参照下さい。 

下記につきましては、支払い予定ですが現時点で未確定のため、記載しておりません。 

• 親睦会 3B 割増分の支払い 

• エンブレム増産 30 個発注分の支払い 

12 月末までに確定したものは記載し、決算報告書(2023 年)最終版を研修会ホームページにて会員限定公開し、

ご案内いたします。また、エンブレムと支援金等につきまして、6. 2024 年予算案にて別途ご説明いたします。 

 

 

2.5. 2023 年入会者紹介(敬称略) 

2023 年 1 月 今福裕貴 

2023 年 3 月 今福久豊 
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2023 年 7 月 鈴木匠 

2023 年 8 月 岩上純一 

2023 年 10 月 高橋和人 

2023 年 12 月 鈴木鉱紀 

 

3. 2024 年役員 

 実働役員(敬称略) 後方支援(敬称略) 

会長 岡野智弘  

男子副会長 

 

清水則夫 (A クラス) 

五十嵐崇仁 (B クラス) 

 

女子副会長 

 

藤原泉 (正) 

新井徳子 (副) 

 

事務 平野祐明 (事務局長) 

村石一也 

保田恵見 

高野佳子 (バックアップ) 

会計 水上享 

石川早苗 

森山美佐子 (バックアップ) 

※総会にて新役員の承認をいただきました。 

※各役員の役割については、ホームページ研修会規約に記載があります。新役員の方はご確認をお願いいたしま

す。https://ishiokagc.com/terms 

 

4. 2024 年関東倶楽部対抗・関東女子倶楽部対抗・茨城レディス会 

(ア) 11 月スコア取り時点での年間ポイント順による選手候補 (敬称略) 

関東倶楽部対抗 

男子 8 人+4 人:暫定 

 

【A クラス】 

岡野智弘、清水則夫、児玉浩明、山内文明、高野光彦、對馬正光 

【B クラス】 

山中将次、加納秀益、今福裕貴、大竹篤史、癸生川康弘、五十嵐崇仁 

関東女子倶楽部対抗女

子 6 人+2 人 

藤原泉、石川早苗、根津邦子、高野佳子、吉沼浩美、新井徳子、岡野由美子、岡

本美蘭 

茨城レディス会 

女子 6 人+2 人 

関東女子倶楽部対抗補欠 2 名、細谷恵子、森山美佐子、小野寺容子、鈴木恵美

子、保田恵美、磯岡良江 

 

(イ) 2024 年競技日程 (KGA ホームページ、キャプテン会議情報) 

関東倶楽部対抗 茨城第 1 5/13(月) 猿島カントリー倶楽部 申込開始：2/1(木) 

申込締切：2/28(火) 茨城第 2 5/14(火) スプリングフィルズゴルフクラブ 

茨城第 3 5/14(火) 大利根カントリークラブ 東 

関東女子倶楽部対抗 茨城第 1 5/27(月) 扶桑カントリー倶楽部 西・東 申込開始：2/14(水) 

申込締切：3/12(火) 茨城第 2 5/23(木) 水戸グリーンカントリークラブ 山方 

第 38 回茨城レディス会 10 月予定 ノースショアカントリークラブ 4 月〜6 月頃のキャ

プテン会議にて詳

細が出る予定 

※競技日程は変更・延期・中止となることもありますので関東ゴルフ連盟のホームページをご確認ください。 

https://ishiokagc.com/terms
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※倶楽部対抗開催会場に関して、男子は猿島カントリー倶楽部、女子は水戸グリーンカントリークラブの可能性

が高いと情報共有がありました。 

 

(ウ) 2024 年倶楽部対抗正選手決定方法 

男子 AB クラスとも開催コースで再スコア取りを実施する 

開催コースが確定した後、日程と選考ルール詳細は選手候補で協議し決定する 

女子 総会前アンケートの結果を踏まえて、協議し決定する予定 

5. 2024 年活動計画(案) 

(ア) 2024 年の月度定例研修会日程 

開催日 競技名 

1 月 28 日(日) 1 月定例研修会 8:34〜OUT6・IN5 組 

2 月 25 日(日) 2 月定例研修会 8:34〜OUT5・IN6 組 

3 月 24 日(日) 3 月定例研修会 8:02〜OUT6・IN5 組（男女混合組合せ） 

4 月 28 日(日) 4 月定例研修会 8:02〜OUT5・IN6 組 

5 月 26 日(日) 5 月定例研修会 7:30〜OUT6・IN5 組 

6 月 23 日(日) 6 月定例研修会 7:30〜OUT5・IN6 組（男女混合組合せ） 

7 月 28 日(日) 7 月定例研修会 7:30〜OUT6・IN5 組 

8 月 25 日(日) 8 月定例研修会 7:30〜OUT5・IN6 組 

9 月 22 日(日) 9 月定例研修会 8:02〜OUT6・IN5 組（男女混合組合せ） 

クラブ選手権決勝・レディース選手権決勝と同日開催 

10 月 27 日(日) 10 月定例研修会 8:02〜OUT5・IN6 組 

11 月 24 日(日) 11 月定例研修会＜最終＞ 8:02〜OUT6・IN5 組 

※2025 年度倶楽部対抗選手候補選出予定(女子については、スコア取り期間検討中) 

12 月 15 日(日) 親睦会「お疲れ様会」 8:02〜OUT5・IN6 組 

※第 4 日曜日は年末であること、年間チャンピオン大会のため、1 週繰り上げ 

※ラウンド後に総会およびお疲れ様会の表彰式を開催数予定 

 

最終エントリー受付締切：開催日の 14 日前 

組合せは開催日 10 日前頃に、会員限定ページ(https://ishiokagc.com/entry)に掲載いたします。 

表彰式ありなし、朝受付ありなし等のご連絡は組合せと一緒に掲載します。 

 

(イ) 2024 年定例研修会の組合せについて 

2023 年から３バッグ割増を研修会費からクラブに支払っており、3 人の組合せが多い月は高額負担となってい

ます。少しでも金額負担を減らすため、会員の皆様に下記のご協力をお願いいたます。 

• 3 人の組合せを減らすために、指定月以外でも男女混合の組合せになる場合があります。 

• やむを得ない事情によりキャンセルが発生した場合、当日の朝でも組合せが変更、及び男女混合になる場

合があります 

• プレー日 2 週間前のエントリー締切時点で組合せ枠確保数を決定し、10 日前の組合せ公開時に余りをクラ

ブに返却します。その後の枠追加はできません。なるべく締切厳守でエントリーをお願いいたします。確

保が決定している枠内に空きがある場合に限り、引き続き締め切り後でも参加を受付けます。 

ご不便をおかけいたしますが、何卒ご協力よろしくお願いいたします。 

 

(ウ) 2024 年クラブ競技への参加 

2023 年はクラブ選手権・レディース選手権決勝が定例研修会と同日開催となり、暫定応急処置をとりました。 

https://ishiokagc.com/entry
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2024 年以降のクラブ選手権・シニア選手権・レディース選手権の優勝者特典、クラブ選手権参加ポイント等に

ついて、アンケートを実施させていただきました。アンケート結果を踏まえまして、協議し決議とさせていた

だきます。 

 

また、研修会会員はクラブ選手権、シニア選手権、レディース選手権、その他のクラブ競技にできるだけご参

加いただけますようお願いいたします。2024 年からはスクラッチ選手権や年間チャンピオン大会など、クラブ

競技が増える予定です。 

 

(エ) 選手養成・育成計画 

1. [継続]マナー習得、養成・育成を取り入れたラウンドの計画を立てる 

2. [継続]スロープレー改善のため、男女混合組み合わせを今後も実施する（実施月：3・6・9 月） 

3. [継続]プロによるレッスン会の実施を継続する 

4. [継続]昨年同様フレンドリーマッチ戦を開催し、他クラブとの交流や試合経験を積む 

• フレンドリーマッチの開催は人数その他の都合で男女の開催有無、競技内容、日程は異なる場合がある 

• フレンドリーマッチ参加人数のバランスにより、研修会以外のクラブメンバーから参加を募る場合もあ

るとする 

• 2024 年ザレイクスとのフレンドリーマッチは、ザレイクスで開催予定 

• 開催時期は 6 月〜7 月ごろを検討中  

      ※2024 年から女子と男子では、運営を分け、別日の開催となる場合もあります。 

 

(オ) 2024 年の倶楽部対抗選手候補・選考方法について 

ポイント制による選考は継続する 

[2024 年選手選考ポイントルール] 

• 1 位を 10 ポイントとし、以下-1 ポイントを 9 位まで付与する 

• 10 位以下には一律 1 ポイントを付与する 

• 順位がタイの場合は同ポイントを付与する 

• 開催当日に急遽開催が中止となった会に参加した会員に、参加ポイント 1 ポイント付与する 

• 競技開催途中での中止も同様に、参加した会員に、参加ポイント 1 ポイント付与する 

• [男子/女子]各自月次ポイント最大上位 7 つの合計をもって年間ポイントとする。 

• [男子/女子]年間合計ポイントが同ポイントの場合ベストスコアにより順位を決定する 

• [男子]年間合計ポイント合計 A/B 上位各 6 名計 12 名(暫定)をクラブ対抗選手候補とする。 

• [女子]年間合計ポイント合計上位各 8 名をクラブ対抗選手候補とする。 

• [男子/女子]クラブ対抗予選・決勝において出場選手選考不測の事態の場合、会長一任とする。 

6. 2024 年予算(案) 

別紙『PGM 石岡ゴルフクラブ研修会 決算報告書（2023 年)』の 2024 年 PGM 石岡ゴルフクラブ研修会予算をご

参照下さい。 

 

⇒ 2024 年度予算案については承認可決いたしました。 

 

6.1 研修会理事の皆様からの支援金について 

2019 年以降理事の皆さまから毎年支援金をいただいています。現在、上原さん預かりとなっておりますが、

2024 年から研修会予算として会員年会費等と一本化する予定です。 

 

⇒ 上原さんより会計・水上さんへ、総会の場で引継ぎを完了いたしました。 

 

6.2 予備費の決裁権について 
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年末に来期の予算案を作成していますが、随時予期しなかった出金が発生します。お祝い金、会議費、交流

会の参加費等、1 回最大 3 万円を限度額とする支払いの決裁を役員に一任させていただけないでしょうか？ 

各出金に関しましては、決算報告書に用途詳細を記載し総会にてご報告させていだだきます。 

総会承認要 → 会則に記載 

 

⇒ 予備費の使用について、1 回最大 3 万円を限度額として役員会の決裁に一任する旨、承認可決いたしま

したので、規約に明記させていただきます。 

 

6.3 エンブレム増産発注 

昨年の総会で、エンブレムの残数が減った場合は、現状のデザインで増産することに決まりました。 

2023 年末で在庫が無くなりましたので、今年の予算で 30 個発注いたしました。 

新会員への無料配布は継続します。破損や紛失などの理由で研修会会員が 2 個目を要望される場合には実費

3700 円/個が自己負担となります。ご了承ください。  

⇒ 会員が 2 個目のエンブレムを所望される場合、実費分の自己負担が発生する旨承認いただきましたの

で、規約に明記させていただきます。 

 

7. 総会協議事項 

 

(ア) 総会前アンケート結果 

アンケートに 46 名のご回答をいただきました。お忙しい中、ありがとうございました。 

 

 総会前アンケート結果とご意見 総会での決議 会則

反映 

1 [男女共通]クラブ選手権、シニア選手権、レディース選手権優勝者特典につ

いて 

上記クラブ競技の優勝者は、年間ポイント順位にかかわらず翌年の倶楽部

対抗シード選手とすることに賛成いただけますか？前提条件は開催月以前

に研修会会員であることとします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご意見 

• 特にありません。 

• 会員であったとしても、1 度も研修会に参加していない選手が優勝し

た場合に、即シード選手となるのは反対。特別ポイントを付与する方

法が良いと思う。 

• 倶楽部選手権だけ出場し優勝すると他月の研修会全て不参加でも選手

候補となるため反対です。 

• 設問 3 の様にポイントを付与するのが良案と思います 

3 大クラブ競技の優勝

者特典として倶楽部対

抗のシード選手とす

る。 

（前提条件：開催月以

前に研修会に入会し会

員となっていること） 

 

ご意見ありがとうござ

いました。2024 年の実

施結果によって、ご意

見を参考に再考させて

いただく場合がありま

す。 

する 
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• シードでは無くポイント付与で代表に近付ける。 

• 年間成績で代表を決めている考えに特例を設けない方が良いかと思い

ます。 

• 倶楽部対抗戦の代表者には、研修会の信頼や親睦が必要と考えます。

クラチャンのみで代表には反対です。 

• クラブ競技と研修会とを関連づけるのは良くないと思います。それで

あれは研修会の日程を変更すればいいのではないでしょうか 

 

2 [男子]クラブ選手権参加ポイントについて 

クラブ選手権決勝と３位決定戦に参加した研修会会員を対象として参加ポ

イント付与に賛成いただけますか？ 

優勝：10 ポイント 

２位：9 ポイント 

３位：8 ポイント 

４位：7 ポイント 

前提条件は開催月以前に研修会員であることとします。また、研修会同日

開催の場合、研修会スコア取りはそれとして 1 位 10 ポイントからの集計と

なります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご意見 

• もう少しポイント差を付けた方が良いと思います。 

• 付与ポイントを、30 ポイント等の高ポイントにして代表になり安くす

る。 

• スコアー取りの条件が違いすぎませんか?今年は研修会のメンバーが先

導者しました。 

• クラブの競技と研修会を同一にしないほうが良いと思います。 

 

クラブ選手権決勝と 3

位決定戦に参加した参

加者にポイントを付与

する。 

付与するポイントは、 

優勝：10 ポイント 

2 位：9 ポイント 

3 位：8 ポイント 

4 位：７ポイント 

 

ご意見ありがとうござ

いました。2024 年の実

施結果によって、ご意

見を参考に再考させて

いただく場合がありま

す。 

する 

3 [男子]2024 年定例研修会で男子 A クラスの使用ティについて 

2024 年男子 A クラスの使用ティについて伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 年は、従前どお

り、男子 A クラスは黒

ティ使用とする。 

 

ご意見ありがとうござ

いました。2024 年の実

施結果によって、ご意

見を参考に再考させて

いただく場合がありま

す。 
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男子 A クラスは青ティにする- 6 名 

男子 A クラスは青ティか黒ティの選択制にする - 9 名 

男子 A クラスは黒ティのままでよい - 11 名 

 

ご意見 

• 他のコースではバックティーの色(石岡で言えば、黒)は変えずに季節や

諸条件よって青ティー相当の場所にしたり、フルバックの位置でやっ

たりしています。色を変えるのでは無く、ティーマークの位置に幅を

もたせてもいいと思います。 

• 研修会の目的が倶楽部対抗にあるのであれば、大会に近い形で行う

のが良いと思う。 

 

4 [女子]2024 年定例研修会で女子の使用ティについて 

2024 年女子の使用ティについて伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女子はゴールドティにする - 10 名(内訳：女子 9 名、男子 1 名) 

女子は白ティのままでよい – 8 名(内訳：女子 3 名、男子 5 名) 

 

ご意見 

• 月例でゴールドティでできるので、白ティで練習した方がスキルアッ

プに繋がると思います。レディース選手権も白ティなので。でも、白

ティは他で練習すれば良いのでどちらでも良いです。 

• 倶楽部対抗・茨城レディスの距離を考えると、打ち上げが多いコース

になってもゴールドティの方が、使用番手の練習になるかなと思いま

す。 

• ゴールドティから、いつでもスコア 80 台を安定させるマネジメント、

経験を積む事が大事だと思います。 

• パーオンを目指すゴルフをした方が倶楽部対抗や茨城レディスのため

の練習になると思うからです。 

• 女子のティについて：パーオンを狙う長めの番手の精度を上げること

が全体の課題と感じていますので、ゴールドティがよいと思います。

チーム全体の底上げ目標を立てて、達成できたら再度白ティを検討す

るのはいかがでしょう。またゴールドティになった場合、ポイントを

ある程度獲得済みや、白ティの競技が近々あるなど個々の状況に応じ

て、白ティを選択してもよいとするのはどうでしょうか？ 

 

2024 年は、女子はゴー

ルドティを使用するこ

ととする。 

 

ご意見ありがとうござ

いました。2024 年の実

施結果によって、ご意

見を参考に再考させて

いただく場合がありま

す。 

する 

5 [女子]役員交代の考え方について 女子の役員は、事前に

各自の適性に合わせて
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あらかじめ、副会長と副会長補佐以外の役員について、全員を各自の適

性に応じてグループ分けを行って、そのグループの中で持ち回りを相談

してもらう形にしてはどうかとのご提案について伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご意見 

• 本人が良ければですが、岡野会長のように再任も妨げないというこ

とで良い気もします。 

• 2 年間の任期は賛成てすが、役割については適材適所があるかと思

います。 

グループ分けをしてお

き、グループの中で持

ち回りとする。 

6 [女子]役員の担当作業の適正について 

「もし」役割持ち回りをグループ化することになった場合、どのクループ

の適正があると思われるか、ご自身が出来る作業を全てお答えください。

(複数回答可) また、必ず１つ以上お選びください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局グループ：森山、藤原、保田、高野 

会計グループ：森山、石川、藤原、岡野、岡本、磯岡、新井、吉沼、鈴木 

イベントグループ：森山、細谷、石川、藤原、岡野、磯岡、吉沼、根津、保田、高野 

役員のグループ分けは

下記とします↓ 

 

事務局： 

高野・保田・森山・藤

原  

 

会計： 

吉沼・鈴木・石川・新

井・岡本 

 

イベント： 

細谷・岡野・根津・磯

岡・小野寺 

 

今後の新規入会者は、

入会時に適性を確認し

てグループに振り分け

る。 

 

7 [女子] 2024 年女子の選手選考について 

2024 年倶楽部対抗の選考方法について、12 月に選考方法を見直すか、見

直さないかについて伺います。 

 
 
 
 
 
 
 
 

2024 年の選手選考方法

は変更しない。 

 

決定方法は、選手団 8

名で再スコア取りを実

施する。 

再スコア取りの日程・

方法については選手団
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ご意見 

• 再スコア取りのゴルフ場が予約が取りやすければ良いですが、取りに

くい場合には日程調整が難しい。再スコア取りで休暇希望取るのが精

一杯で練習ラウンドまで休暇希望するのが非常に難しい。その結果チ

ームとしても一体感を持ちにくくなると思いました。次年度のように

安くて行きやすいなら問題はないですが。 

 

で協議の上、決定す

る。 

8 [女子] 2024 年女子の選手選考期間について 

2024 年の選考方法について、12 月に選考方法を見直した方がよいを選択し

た方に伺います。(回答 3 名) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2024 年の選手選考方法

は見直さないことに決

定したため、この質問

の回答は不採用とす

る。 

 

9 [女子] 2025 年倶楽部対抗の選手選考期間について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 年の選手選考は、

スコア取りの期間を

2024 年 1 月〜2025 年

3 月までの 14 回に延長

する。 

する 

10 [女子]最大上位何回分の合計を年間ポイントとするかについて 

「もし」2024 年 1 月〜2025 年 3 月(スコア取り 14 回)となった場合、何回

分のポイント合計が望ましいか伺います。 

 

 

 

2025 年の選手選考は、

期間を延長し、スコア

取り 14 回が対象とな

ったが、ポイント採用

スコア回数は現状の 7

回分から変更しない。 
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11 [女子]2025 年倶楽部対抗の選手選考再スコア取りについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご意見 

• 緊張感を持って練習ラウンドするために、スコア取りがあった方が良

いのでは？と思います 

• ３月までのスコア取に決まった場合は、５月の倶楽部対抗まで直ぐな

ので、再スコア取りをする必要がないと思います。 

 

2025 年の選手選考方法

は、ポイント上位 6 名

を正選手、7 位・8 位

を補欠として、スコア

取りは実施しない。 

 

12 [女子]レディース選手権参加ポイントについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご意見

 

• 男子と同じポイント付与。参加すれば例えば 3 とか 5 ポイント付与す

るなどすればレディース選手権の参加者増える気がします。 

• 9 月に関しては研修会ポイントは条件が違うので採用なしでレディー

ス選手権出場できない方は練習ラウンドということでも良いと思いま

す。 

• 理由は、研修会では iPad 見れますが、レディース選手権は見れない

し、緊張感など条件が違うためです。 

• 使用ティが違う場合、コースレートの差分を白ティプレーヤーのスコ

アに反映させてはどうか？  

参加ポイントを付与す

る 

 

付与するポイントと、

使用ティの違いに対す

る扱い方法等の詳細に

ついては、別途協議し

て決定することとす

る。 

する 
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• レディース選手権参加を推奨するために、例えば、予選に参加したら

一律全員５ポイント、決勝時の順位でのポイントとの２ラウンド合計

を 9 月のポイントとするのはどうでしょうか？決勝に参加できない場

合は、研修会枠で 9 月のみは全員白ティからのラウンドとし、決勝ス

コアと研修会枠スコア取りを合わせて順位を決めてポイントとして

は？ 

 

13    

 

7.2 アンケートに寄せられたその他のご意見、質問等 

 ご意見 総会での協議 会則

反映 

1 研修会への入会条件の明確化(ハンデキャップ、

年齢等) 

今後の検討課題とする。現状の決定は、特段の

入会条件は設けない。 

 

2 入会届、休会届、退会届などのフォームと提出先

の案内を研修会サイトに掲載して欲しい 

休会届と退会届に関しては、今回は来期の参加

確認アンケートを持って届とする。入会届につ

いては事務局で方法等を検討する。 

 

3 参加できる競技の情報を研修会で共有して頂ける

とありがたいです。 

  

4 ルール勉強の場があった方が良いと思う ゴルフ規則 2023 プレーヤーズ版を研修会会員

に配ると会長からご提案がありましたが、会計

係が調べたところ、2019 版同様のハンディブッ

ク@660 円は発売されておらず、現在は A5 版

@1,650 円でした。この単価ですと全員配布は予

算的に厳しいとのご意見があり、他の案として

「R&A アプリが無料で使い勝手が良い」とご助

言もありました。 

ルール勉強の場として、「R&A アプリの使い

方」を入れても良いのでは？という案も出てい

ます。 

具体的な実施については役員で検討します。 

 

 

5 以前研修会に対する苦情がありましたが、その後

は出ていますか？特にプレー時間についての指摘

で、クラブ側で時間測定して貰うことになったと

記憶していますが、実績は如何ですか？総会の時

に発表頂ければと思います。 

調査結果＞プレー時間測定の結果は「問題な

い」との結論です。ただ、他の会員やビジター

などから注目されていることもあり「パットが

終了したら小走りで次のTeeに向かうなど、プ

レー時間の短縮に努めている」といった態度を
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意識的に表現することも必要と思いますので、

定期的な注意喚起が必要です。 

プレーファーストの徹底とその姿勢が第三者か

ら視認できるような努力を継続していきます。 

6 研修会の立場からクラブ経営に協力する。 

・クラブ要望の聴取と対応策検討 

・ハウスキャディの維持、教育 

・月例、競技等への参加協力 

・クラブ協力の対価(3B割増無し等) 

クラブ要望と研修会要望の調整をお願いします。 

  

7 [女子]スコア取りだけでなく、不定期でも練ラン

の企画を引き続きお願いしたいです。 

[女子]来年も練習会の継続をお願いしたいです。

いつもありがとうございます。 

[女子]副会長、事務局のご対応いつもありがとう

ございます。今年のような取り組みは継続いただ

きたいです。 

  

8 [女子]メンバーが増やしたいですね。   

9 • 役員の皆様、会のためにご尽力頂き、いつも

感謝しております。 

• 今年一年間、研修会運営に携わった方々、大

変お世話になりありがとうございました。 

• 参加出来ておらず申し訳ありません。 

• いつも役員を引き受けてくださっている方々

には感謝しかありません。また、女子の練習

日やその日のテーマなど考えてくださってあ

りがとうございました。 

• 今年はお疲れ様会など、ラウンド以外で皆さ

んと交流する機会があり楽しかったです。来

年も是非開催して下さい。 

• 役員の皆さま、お疲れ様でした。来年もよろ

しくお願い致します。 

  

 

7.3 その他の連絡事項 

• 茨城レディス会 

2026年 第40回茨城レディス会の開催会場はPGM石岡ゴルフクラブになる予定です。開催会場として、競技

ルールの設定、キャプテン会議の運営、当日の運営、各種連絡などが必要になるかと思います。PGM石岡ゴ
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ルフクラブ様と研修会の皆様には準備及び当日のご協力をお願いする場合がございます。よろしくお願いい

たします。 

 

参考：茨城レディス会は、まだ男子の倶楽部対抗戦しかない時に、女子の倶楽部対抗戦級の競技会として始

まった歴史ある大会です。茨城県内のクラブ会員相互の親睦を図るとともに、技術を錬磨し、資質の向上を

図る目的で運営されています。毎年10月上旬に開催されており、2023年の参加倶楽部数は26でした。 

 

• 研修会ホームページ 

事務局からご連絡です。 

➢ 2024年1月に新しいユーザIDとパスワードを発行します。2023年用のユーザIDとパスワードは使用出

来なくなります。（セキュリティ上の理由により、2022年総会で毎年ユーザIDを変更すると決定し

ました。） 

➢ 総会資料と決算報告書は、ホームページの総会資料(会員限定)にて公開します。過去の総会資料等も

閲覧可能です。 

https://ishiokagc.com/general_meeting 

➢ 12月末から1月初めに、エントリー・組合せ・結果(会員限定)ページを2024年用にリニューアルいた

します。2023年は過去成績(会員限定)ページに移行となります。 

https://ishiokagc.com/entry/past_grades 

➢ 1月分のエントリーにつきましては、リニューアルの完了を待たずに別途ご案内いたします。 

 

• 研修会用LINEグループ 

事務局からご連絡です。 

総会時にご案内いたしました2024年活動確認アンケートを、会員の皆様に配信させていただきました。参加、

休会、または退会をご回答いただき、参加表明された方は、2024年版の新LINEグループに招待することにな

りました。すべてのご連絡は新LINEグループでのご案内となります。また研修会ホームページ用の新しいログ

インユーザIDとパスワードも、新LINEグループで発行いたします。 

 

以上 

https://ishiokagc.com/general_meeting
https://ishiokagc.com/entry/past_grades

